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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR Q 26/10/2022

FAMILIAR ) ) ) Clasific. de la Ino.
FORMATO ANEXO FCT MATRIZ DE IDENTIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Publica

Denominacion del bien o Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y la participacion de nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencién integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la Anexo # 3
servicio paz. promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en condicion de vulnerabilidad social,
territorial y de mayor exposicion a riesgos psicosociales. para que contribuyan como agentes de cambio a la proteccion integral y a la construccién de generaciones para la vida y para la paz. Fecha 20/02/2023
Elaborado de i conla i por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en el "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”.
o T o Impacto después del tratamiento| = g T Monitoreo y revision
. g o | = = 3o ade | 2BE || apmwe d
P A . . . 2 ° = . =5 artir de cuando
s | 8|2| & | g| Descripcion (Qué puede pasary, como Consecuencia de la ocurrencia del FRE- s 5 e Tratamiento/Controles a ser sl @ £6% 882 2 i Cuando se completa el
2|58 g | F puede ocurrir) evento 3 g (=g o 52 implementados s g 5 28z 2ES " tratamiento X . o
o S £ s z g 8 e 2 <58 258 tratamiento ¢Cémo se realiza el monitoreo? | Periodicidad
a ] 5 T QE~-
> > £2| 8§ s
c ° ) Ajuste de cronograma y compromiso
= e 2 8 Retraso en el cronograma del proceso publico =3 g de las diferentes éreas, para dar e En momento que Hasta la suscripcion del | Mediante reuniones de seguimiento
| 2|8| § |8 publicado a traves de la plataforma Demora en la prestacion del servicio 2 g ICcBF cumplimiento a las actividades & si ICBF pi a wma‘z e nethdnos del Cmr?n s | Permanente
SI1E| 5 |8 transaccional SECOP Il iy s previstas en el proceso de x 9
& S & contratacion
- < o . =
s |2 S |8 " - k=1 S A tructuracion de I o ] o Mediante reunione n las
S1el 8 |s Imposibilidad de contar con diferentes No prestacién del servicio e 2 B decuada estructuracion de los 5 s ' Enmomento que | Hasta la suscripcion del | . Mediante reuriones con las
~ 88| § |7 , g ICBF requisitos para la contratacién de los | & si ICBF diferentes areas involucradas para | Permanente
o | % 2 o interesados para la suscripcion de contratos incumplimiento de metas a = 3 i = ocurra contrato
Sld| g |& by 1 requisitos para la contratacion & I el ajuste de los requisitos
o
. Se retrasa el inicio de cjecucion del o o Solitando formacion sobre el
b} » contrato y se puede afectar el logro de[ B @ 5 § En el momento en En el momento en que se y 9 .
s|le| 8 g § . y 8 2 & : 2 s - Verificando en Secop Il la firma del
S| S| & |S5 |Las organizaciones no firman el contrato en el|los objetivos y la necesidad que se| 5 g Ajustar el cronograma de 2 5 = . ICBF-  |que se cumplael  |firme el contrato luego de y
3 (28|s| 8 |8 - " 8 g Operador . - 3 2 S si v yaut . contrato. Diario
g | 2| £ |88 |plazoprevisto. pretende cubrir con el contrato que se| & g implementacién del Programa. c = 3 Contratista | tiempo limite para la | ajustado el cronograma de
o | = s |& celebra, lo cual es responsabilidad del| & m & & 8 firma del contrato  |inicio de la implementacion .
S 8 & 4 Aplicar la poliza de seriedad de la
contratista.
Oferta
o
g
< =
el & . ° ] ° S
Sl1el B Modificaciones del régimen tributario que, i 2 H ICBF- Establecer un plan de contingencia S £ ! IcBF- | ) )
2|1 21s8| 2 i » YA Desequilibrio de la ecuacién contractual -4 s que permita subsanar el impase y 4 5 si Inicio del contrato | Final del contrato Reuniones de seguimiento Mensual
@ = 8 implique afectacion a la ejecucion del contrato i Operador o N i B Contratista
o | d firg — & equilibre la ecuacion contractual - 2
o
2 . . .
S [ 3 r
ol g [o8se preseman rewasos en ia envega defse atecta ta eicucion del comrato por| 2 | o Feriones de arouaconconte 3 Alasdels superieinde
£ 5 |55 |inform los pra r - parte la responsabili la organizacion, quien| & E 3
3 §| 3 |§g|iormes o los productos por parte dea)responsabiidad de la organizacion, quien g g Contratista | establecer cudles son las fechas de g si Contratista |Inicio del contrato | Final del contrato producto. Mensual
> | 2 8 |2 g |organizacién contratista, 0 no se ajustan a lo|debe cumplir con las obligaciones, salvo| & S N
= | & |% 2 |requerido enel contrato. por fuerza mayor o caso fortuo. G u entrega y los posibles errores que Seguimiento a la ejecucion de las
I3 g g < presentan los entregables. & diferentes actividades
2
2
R Se afecta el cumpimiento de las| 3 3 e Revision del cronograma de
) S S . . obligaciones del ICBF a cargo de la| = 4 . I o desembolsos.
E S £ |Demoras en las aprobaciones de los informes of " 7 k) Ajustar el cronograma de 3 = 5 N N
4 s| 2 | & supervision del contrato y puede causar| & b ICBF 3 [t} S si ICBF |Inicio del contrato | Final del contrato Seguimiento a la ejecucion de Mensual
= 8 productos presentados por el contrato. o desembolsos. >
= i 8 retraso en los desembolsos pactados con| s = = 2 actividades para no presentar
g la organizacion contratista. & & 4 retrasos
3
2 ] 2 3 o
s k=1 bt
2 S |8 Retraso de la operacion g < 2 g e )
£ © 8 |El no desembolso oportuno por parte del ICBF, ks g = g = Seguimiento al cronograma de
5 5| 3 |g © D P por p: *[Innejecuciones de algunos rubros del| S g = ICBF Ajuste del cronograma de pagos g | w = si ICBF  |Inicio del contrato | Final del contrato 9 9 Mensual
2 [ 2| 8§ |8 & [segin condiciones del contrato g 3 S pagos
=& |2 presupuesto E = g - g
O & & (4 & £
La organizacion contralista no realiza las . -
p Realizar seguimiento a la ejecucién
sesiones de formacion y actividades s
o | 5 |8 |programadas, por causas relacionadas con los| RES €N €l cronograma de entrega lo| & g 5 de las actividades desde el inicio
6 az-’ g % recursos 'I’SiVCOS logisticos, de personal cual puede ocasionar incumplimiento por 2 % Contratista Alustar el cronograma de % Si Contratista | Inicio del contrato Final del contrato de tal forma que se mitigue la Mensual
5 8 ) deméas relacionaﬁns gcon la '0 era(:/\ dad de I: parte de la organizacion contratista en el r.}cl’ g implementacion del Programa. f probabilidad de ocurrencia de
w|® v perativi plazo de ejecucién del contrato. & m <4 retrasos por parte del operador
& |organizacién que afecten la realizacion de las & i
o N contratista
en el contrato.
Elaborar planes de contingencia, que
- . sustenten la posibilidad de redistribuir .
S [ o| § |22 |La cantidad de asistentes supera el estimado| g el nimero de participantes entre los ° g - En la presentacién de novedades
] £ S =3 P . " I} " L i 3 i} " . Al mes del inicio de la "
7 8| 3 |Zg|para cada uno o mas de los D de la ecuacion 2 Contratista municipios focalizados, para 14 2 si Contratista |Inicio del contrato |1 Ao o de la organizacion en los Mensual
&5 | & |&§g|focalzados en el presente contrato. L garantizar que no se supere el total | & 1 P respectivos Comités Técnicos.
IS estimado de participantes para el
contrato.
L I g L deb g
s a organizacion contratista no logra encontrar a organizacion contratista debe .
2| & g 9 n 2 no log ) g g b ° g En la presentacion de novedades
£ | © |55 |la cantidad de nifios, nifas y adolescentes|Retrasos en el cronograma de ejecucion 3 . refocalizar la poblacion y realizar la ] g ’ - " "
8 s| 2 |8 - ; K] Contratista | | - : < 4 3 si Contratista | Inicio del contrato | Final del contrato de la organizacion en los Mensual
& 8 o focalizados para desarrollar el contrato|de las actividades. s busqueda activa, previa aprobacion i S respectivos Comités Téenicos.
o @ suscrito. I de la supervision del contrato. - I P "
S & &
Realizar seguimiento en 10s
- ° ° . "
ol s gt g ooaona e er) g | S ta o i g |3 | et Comies s
£ S ©.5 |Desercién de los nifios, nifias y adolescentes N o s " una estrategia para persuadir a los 7] g . N P ;
9 | 3 |8 : Los nifios, nitas y adolescentes g Contratista e persua 3 K si Contratista |Inicio del contrato | Final del contrato soluciones a la desercion Mensual
2 [ 2| 8 |2 8 |participantes. participantes o realizar bsqueda £ ¢
a| g [z participantes no terminan su proceso en| = i s presentada, asf como la
i W activa de nuevos participantes. & W .
IS la modalidad. & & aprobacion del cambio de
particinantes nara los sistemas de
k= o 2
S |, 8|la organizacion no realiza el pago P 5 La organizacién contratista debe estar| 5 Kl 3 Seguimiento a los pagos realizados
2| s |8 . Incumplimiento y/o atraso en la ejecucion| 5 S = g 3 .
£ | S |5 |oportunamente de: honorarios al talento 3 ) . en capacidad financiera para g g = ’ . por parte de la organizacion al
10 s| 2 |8 del Programa y renuncia del Talento| & s Contratista g B I S si Contratista | Inicio del contrato | Final del contrato Mensual
2| & |&§ |hmano contratado o proveedores que apoyan| - "R AE ¥ a > solucionar los contratiempos que se g g & talento humano contratado y
- | la prestacion del servicio . N & < presenten frente a este riesgo. T I &: proveedores
& &

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquer




)

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ANEXO FCT MATRIZ DE IDENTIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

A3.F1.P3.ABS
Versién 5

Péagina 2 de 2
26/10/2022
Clasific. de la Info.
Pablica

Denominacion del bien o Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos, el buen vivir y la participacion de nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencién integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la Anexo # 3
servicio paz. promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en condicion de vulnerabilidad social,
territorial y de mayor exposicion a riesgos psicosociales. para que contribuyan como agentes de cambio a la proteccion integral y a la construccién de generaciones para la vida y para la paz. Fecha 20/02/2023
Elaborado de conla por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en el "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”.
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